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ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมถงึระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 

กรุณาศกึษาขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)*เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ          

ตามเอกสารแนบลําดับที่ 6*โดยระบบลงทะเบียนยื่นแบบคําร้องจะเปิดให้ดําเนินการตัง้แต่วันที ่         

19 เมษายน 2567 และจนกว่าการประชุมเสรจ็สิน้ในวนัที ่26 เมษายน 2567 
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     26 มนีาคม 2567 

เรื่อง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรยีน   ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  

 เอกสารประกอบการพจิารณาวาระการประชุม  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 (เอกสารแนบลาํดบัที ่1) 

2. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566 (56-1 One Report) และงบการเงนิประจําปี 2566 ในรูปแบบ QR 

Code  และวธิกีารใช ้QR Code (เอกสารแนบลาํดบัที ่2) 

3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั (เอกสารแนบลาํดบัที ่3) 

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2567 (เอกสารแนบลาํดบัที ่4) 

 เอกสารประกอบการเขา้ประชุม  

5. แบบแจง้การประชุม  

6. เอกสารสาํหรบัการลงทะเบยีน ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชุมการออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนน  

7. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข. โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะ             

ทัง้แบบก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-

th/annual-general-meeting-of-shareholders-th  

8. ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และ คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

9. ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 

  ดว้ยคณะกรรมการ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามญั          

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (“การประชุม”) ในวนัศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพียง

รปูแบบเดยีวเท่านัน้ ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชุม ชัน้ 3 

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขที ่700 หมูท่ี ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

บรษิัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 โดยมสีําเนารายงานการประชุมซึ่ง

ปรากฏตามเอกสารแนบลาํดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดท้ําการบนัทกึขอ้มูลไวโ้ดยถูกต้องและครบถ้วนแลว้จงึ

เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 

2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

ตามพ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ เปิดเผยในแบบรายงานแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แบบ 56-1 One Report และ

งบการเงนิ ตามเอกสารแนบลาํดบัที ่2 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2566 และรายงาน

ทางการเงนิประจาํปี 2566 

การลงมติ :   

เป็น วาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงาน   ผลการดาํเนินงานของบรษิทั และจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชทีีผ่่านมา  

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สําหรบัรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2566 ทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัไดต้รวจสอบและรบัรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้ ตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่2-3 ในรปูแบบ QR Codeโดยสรุปสาระสาํคญัของงบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบกบัปีที่

ผ่านมาไดด้งัน้ี 

 

งบการเงินรวม  ปี 2565 ปี 2566 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)  2,483.17 2,490.33 

หน้ีสนิรวม (ลา้นบาท)  1,489.69 1,672.09 

สว่นของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  993.50 817.97 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร (ลา้นบาท)  2,375.51 1,841.48 

กาํไรสทุธทิีเ่ป็นสว่นของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  19.43 (170.22) 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.04 (0.39) 

  

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

 ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 36 

กําหนดว่า บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัมนีโยบาย

การจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ในอตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจําปี  หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหกัเงนิ

สาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกาํหนดและตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

 คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้

จะตอ้งไม่กระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตอิยา่งมนียัสาํคญั ทัง้น้ี บรษิทัอาจมกีารจ่ายเงนิปนัผลน้อยกว่านโยบายทีก่าํหนดขา้งตน้

ได้ ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน หรอื ขยายกิจการในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้น และ/หรอื เหน็สมควรโดยจะเสนอให้มกีารจ่ายเงนิปนัผลในการประชุมสามญัประจําปี ถดัจากปีที่

ดาํเนินการ  
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล/ ปีท่ีประกาศ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  439.84 439.84 439.84 

2. กาํไร(ขาดทุน)สทุธ ิ(ลา้นบาท)  69.06 19.43 (170.22) 

3. กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.16 0.04 (0.39) 

4.  รวมเงนิปนัผลจ่าย ต่อหุน้  0.05 - - 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :     

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2566 บรษิัทมีผลการดําเนินงานขาดทุน 170.22 ล้านบาท คณะกรรมการ

พจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 เพื่ออนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล และงดจดัสรรกําไรและทุน

สาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัฯ มผีลการดาํเนินงานขาดทุน 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :  

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบับรษิัท ขอ้ที่ 13 กําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจําปี      

ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ด

กบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออกส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูก

เลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
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ปจัจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันัน้ กรรมการ 3 ท่านจงึตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในปีน้ี โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

1. นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ กรรมการบรษิทั 

2. นายภูวสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ กรรมการบรษิทั  

3. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์  กรรมการอสิระ 
 

บรษิัทฯ ได้ประกาศแจ้งในข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและในเวบ็ไซต์ของบรษิัท เพื่อเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสม ตัง้แต่ วนัที ่15 พฤศจกิายน 2566 ถึง วนัที ่15 มกราคม 2567 เพื่อรบัการคดัเลอืก

เป็นกรรมการแต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดแจ้งความจาํนงในเรือ่งดงักล่าวแต่อย่างใด 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิัท ไดพ้จิารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลทีส่มควรได้รบัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์สําคัญต่าง ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535*คุณธรรม 

จรยิธรรม ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมด้านความหลากหลายของคุณสมบตัิของ

กรรมการบรษิัทโดยรวม และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีความเห็นเสนอให้แต่งตัง้กรรมการที่ออกจาก

ตําแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัตามตําแหน่งเดมิอกีวาระหน่ึง  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :   

คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมพจิารณาดว้ย) ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสดุของบรษิทั  แลว้เหน็ว่ากรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ

ขา้งตน้มคุีณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒมิคีวามรู ้ความสามารถ 

และมปีระสบการณ์ในธุรกจิต่าง ๆ รวมถงึกจิการของบรษิทั โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระจะสามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้บุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อในครัง้น้ีไดผ้่านกระบวนการ

กลัน่กรองหรอืการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิัทแล้วจงึเหน็ควรเสนอให้ผูถ้ือหุ้นอนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามวาระตอนกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทตามตําแหน่งเดิมอกีวาระหน่ึง โดย

รายละเอยีดประวตักิรรมการทัง้ 3 ตามเอกสารแนบลาํดบัที ่3 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดใหจ้่ายตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท 

และตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ซึง่ประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้ซึ่งมาประชุม และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 14 กําหนดไวว้่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั 

เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาซึ่ง

อาจจะกําหนดไวเ้ป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรอืจะใหม้ตีลอดไปจนกว่าจะมกีาร

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ นอกจากน้ีกรรมการบรษิทั มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิทั ได้พจิารณาและนําเสนอหลกัเกณฑ์กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

จากผลประกอบการ การปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบของกรรมการโดยเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัธุรกจิในประเภทเดยีวกบับรษิัท

หรอืใกล้เคยีงกนั ซึ่งบรษิัทมกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทัง้ในรูปของค่าตอบแทนรายเดอืน เบี้ยประชุม และเงนิบําเหน็จ

กรรมการโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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 ปี 2566 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท 

จาํนวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 
 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง ปี 2566  

 

ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

(เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  

รายเดือน     ค่าเบีย้ประชุม รายเดือน      ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/คน/เดือน)   (บาท/คน/เดือน)   

1. คณะกรรมการบริษทั         

ประธาน 30,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 

กรรมการ 20,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 

กรรมการ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

3. คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน  

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรกึษาการ

ลงทุน ) 

ประธาน - 15,000.00 - 15,000.00 

กรรมการ - 10,000.00 - 10,000.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของ

กรรมการทุกคณะ 
-ไม่มผีลประโยชน์อืน่ใด- 

ความเหน็คณะกรรมการ :    

เหน็ควรให้นําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 

เป็นค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม เงนิบาํเหน็จ โดยวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราเท่าเดมิกบัปี 2566 ทัง้น้ีหาก

กรรมการท่านใดที่เป็นผู้บริหารของบริษัท คงได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ตามอัตราที่กล่าวมาแล้วข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั  

ทัง้น้ีในปี 2566 บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงนิ 5,800,000 บาท รายละเอียดปรากฎในรายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
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วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 120  กําหนดให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

กําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ทัง้น้ีประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 75/2 2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะ

การเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยใ์ชบ้งัคบัตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 กาํหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมุนเวยีน

ผู้สอบบญัชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานตรวจสอบหรอืแสดงความจนครบมาแล้ว 7 รอบบัญชีไม่ว่าจะ

ตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี

ตดิต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการ :   

  เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) เป็นสาํนักงานสอบบญัชี

ของบรษิทั ปีทีผ่่านมาใชบ้รกิารของสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ ย ูพ ีจาํกดั (CWWP) แต่เน่ืองจากการควบ

รวมของสาํนกังานสอบบญัช ีตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในสว่น

การกําหนดจํานวนผู้สอบบญัชใีนตลาดทุน จากหลกัการดงักล่าว สํานักงานสอบบญัชใีนสงักดั บรษิัท ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ล ยู พ ี

จาํกดั และบรษิทั เอสพ ีออดทิ จาํกดั (SP) จงึมกีารควบรวมกจิการ หลงัจากการควบรวม ผูส้อบบญัชแีละทมีงาน CWWP ยงัเป็น

ทมีงานเดมิที่ให้บรกิารตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทอยู่ ซึ่งมคีวามรู ้และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีโดยไดท้ําหน้าที่

ตามขอบเขตอํานาจหน้าที ่ไดใ้หค้ําปรกึษาและขอ้เสนอแนะกบับรษิทัเป็นอย่างดมีาโดยตลอด รวมถงึมผีลการปฏบิตังิานดเีป็นที่

น่าพอใจ มคุีณสมบตัไิม่  ขดักบั กฎ ประกาศ และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนหน่ึงคนใดมอีํานาจตรวจสอบ

และแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท  จงึมมีติใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้น พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

อนุมตัค่ิาสอบบญัชดีงัน้ี ซึง่ปรากฏขอ้มลูผูส้อบบญัชทีัง้ 9 รายชือ่ในเอกสารแนบลาํดบัที ่4 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2567  

โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

รายช่ือ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้

บริษทั 

1. นางสาววรรญา  พทุธเสถยีร 4387 2 (2563, 2566) 

2. นางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธิ ์ 7881 - 

3. นางสาวชลทชิา เลศิวไิล 12258 1 (2564) 

4. นางสาวซซูาน เอีย่มวณิชชา   4306 - 

5. นายสชุาต ิพานิชยเ์จรญิ 4475 - 

6. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ  7570 - 

7. นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา 8210 - 

8. นายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ 9922 - 

9. นางสาวอมรรตัน์ เจอืทองบรสิทุธิ ์ 10998 - 
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2. อนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 1,860,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ค่าพาหนะ

เดนิทางในการเดนิทางไป-กลบั ค่าทีพ่กั (ถา้ม)ี โดยค่าสอบบญัชสีาํหรบัปี 2567 เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 50,000 บาท 

สาํหรบัรายละเอยีดค่าสอบบญัช ีประจาํปี 2567 ดงัน้ี  

รายการ ปี 2566 ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลด) 

ค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงนิประจาํปีและ 

รายไตรมาส 

1,730,000 1,780,000 50,000 

บรษิทัย่อย 80,000 80,000 - 

รวมค่าสอบบญัช ี 1,810,000 1,860,000 50,000 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทางในการ

เดนิทางไป-กลบั ค่าทีพ่กั (ถา้ม)ี  

61,922 เรยีกเกบ็จ่าย

ตามทีจ่่ายไป

จรงิ 

- 

 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไม่มค่ีาตอบแทนประเภทอืน่ใหก้บัผูส้อบบญัช ี

3. ความสมัพนัธก์บับรษิัท ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มสี่วนไดส้่วน

เสยีกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมคีวามเป็นอสิระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

4. การให้บรกิารบรษิทัย่อย บรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 1 บรษิทั คอื บรษิัท ซพีแีอล เวนเจอรพ์ลสั จํากดั ใชส้าํนักงาน

สอบบญัชเีดยีวกนั โดยเสนอชื่อบรษิทั เอสพ ีออดทิ จาํกดั (SP) เป็นผูส้อบบญัชแีละลงนามในงบการเงนิ ประจาํปี 2567 

5. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมติ : 

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

ข้อมูลสาํหรบัผูถื้อหุ้น : 

1. บรษิัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (Record Date) คือ วนัที่ 14 

มนีาคม 2567 ตามมาตรา 89/26 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

2. บรษิทัฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2567 หรอืเพื่อเสนอผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาเสนอเป็นกรรมการของบรษิทัโดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถส่ง

ความประสงคด์งักล่าวมายงับรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 3 เดอืนตามหลกัการกาํกบักจิการที่

ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวคอืตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจกิายน 2566 ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2567 โดยการเสนอ

ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัซึง่ไดป้ระกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.cpl.co.th รวมถงึบรษิทัไดแ้จง้การเชญิ

ชวนดงักล่าวผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วย ปรากฎไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ

ประชุมหรอืเสนอชือ่บุคคล เพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัมายงับรษิทัแต่อย่างใด 
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3. ผูถ้อืหุน้มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่1-8 มตขิองทีป่ระชุมในทุกวาระจะถอืตามคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเว้น  

- วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ในปี 2566 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

- วาระที ่6 พจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัดิว้ยเสยีงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้  

4. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 บรษิัทฯ จะใช้การลงทะเบียนและการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์         

ซึง่บรษิทัฯ จะไดเ้ชญิผูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไป

อย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิทัตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

ประชุมผูถ้อืหุน้ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 

บรษิัทฯ จึงขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในระบบ E-AGM ตามกําหนดวนั เวลา และระบบ

ดงักล่าว ซึ่งบรษิัทได้ว่าจา้งบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จํากดั ในการจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดย

ระบบของบรษิทัอนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไดผ้่านการตรวจสอบในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัง่คงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ากการะทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมแลว้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้

ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการลงทะเบยีนยื่นแบบคาํรอ้งซึง่เปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วนัที ่19 เมษายน 

2567 โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวนัที ่26 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม และระบบประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ะ

เปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที ่26 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) 

บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะกรุณาศกึษาเงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีนและการจดัเตรยีมเอกสาร

เพื่อยนืยนัตวัตนก่อนวนัประชุม เพื่อรบัชื่อผู้ใช้  (USERNAME) และ รหสัผ่าน (PASSWORD) ตลอดจนศกึษาวธิกีารออกเสยีง

คะแนนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมดงัมรีายละเอยีด ปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุม 6 เพื่อเป็นการรกัษาสทิธแิละ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระท่านของบรษิัทท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้ือหุ้น สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ 3 ท่านของ

บรษิทั ตามรายละเอยีดตามเอกสารแนบลําดบัที ่8 พรอ้มลงนามผูร้บัมอบฉันทะ และอากรแสตมป์ 20 และส่งหนังสอืมอบฉันทะ 

แบ บ  ก . แบ บ  ข . ห รือ  แบ บ  ค . (คัส โต เดียน ) ต าม เอกสารแนบ ลํ าดับ ที่  7 ห รือ ได้ จ าก เว็บ ไซต์ ข องบ ริษั ท ฯ 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มายงั 

 

 

ไปรษณีย ์ : “สาํนักเลขานุการบริษทั”   

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่700 หมู ่6 ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 

Email   : secretary@cpl.co.th , ir@cpl.co.th    

 

 

 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
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เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จงึขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะโปรดสง่เอกสารใหถ้งึ

บรษิทัฯ ภายในวนัที ่23 เมษายน 2567 และเพื่อใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัขอ

เรยีนเชญิใหท้่านผูถ้อืหุน้สง่คาํถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้สง่คาํถามพรอ้มระบุชื่อ/เลข

ทะเบียนผู้ถือหุ้น/หมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ มาทาง E-mail “นักลงทุนสมัพนัธ์” ที่ ir@cpl.co.th หรอืทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนส่งถึง “สาํนักเลขานุการบรษิทั” ตามทีอ่ยู่ขา้งต้นและเน่ืองจากบรษิัทจะใช ้ชื่อผู้ใช ้(USERNAME) ในการลงทะเบยีน

และนับคะแนนเสยีงตามสดัส่วนของผู้ร่วมประชุมในการประชุมฯ ดงันัน้ผู้ถือหุ้น หรอื ผู้รบัมอบฉันทะ โปรดยนืยนัตวัตนพร้อม

เอกสารประกอบทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ตามรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบลาํดบัที ่6-7 ทัง้น้ี หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ เกีย่วกบั

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้รบัทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.cpl.co.th ต่อไป 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถอื  

  บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

      

                       

                                                                                            

         นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ  

                                 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นงานประชมุและเลขานุการบรษิทั  หมายเลข  02 709 – 5633 – 8  

http://www.cpl.co.th/
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) (Draft) 

 ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตาม     

พระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบยีนเขา้ระบบ E-Meeting ตัง้แต่

เวลา 12.00 น. โดยม ีนายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ ประธานกรรมการ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นประธาน

ในทีป่ระชุม และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญตั ิรองเดช เป็นผูด้าํเนินการประชุม 
 

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

 1. นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ   ประธานคณะกรรมการ 

 2. นายภูวสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 3. นายกวั ซอื ลุ๋น    กรรมการ 

 4. นายกติชิยั วงษ์เจรญิสนิ    กรรมการ 

 5. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ 

 6. นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ  กรรมการ 

 7.  นายสพุพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน 

 8. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      กาํหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(Zoom) 

 1. พล.ต.ท. ชยุต ธนทวรีชัต ์  กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูเ้ข้ารว่มประชุม 

 1. นายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล  ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 2. นางสาวอาจารยี ์ศุภสนิวงศช์ยั   เลขานุการบรษิทั 

ผูส้อบบญัชีท่ีเข้าประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(Zoom) 

 1. นางสาววรรญา พุทธเสถยีร  หุน้สว่นบรษิทั บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั 

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเข้าประชุม 

 1. นายวายุบุตร ขาํอาจ    สาํนกังานพายพั ขาํอาจ ทนายความ 
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายบญัญตัิ รองเดช ไดร้บัมอบหมายเป็นผู้ดําเนินการประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีด ขัน้ตอน วธิกีารประชุม และลําดบั         

การประชุม ในการจดัประชุมของบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่เป็นไปตามพระ

ราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศจากกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง

มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยบรษิัทจดัให้มผีู้ใหบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ทัง้น้ีเพื่อความปลอดภยัและลดความเสีย่ง

ของท่าน ผูถ้อืหุ้นต่อการตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื “Covid-19” นอกจากน้ียงัไดจ้ดัใหม้ผีูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดแูลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั  
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ตลอดจนหลกักํากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดก้าํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 (Record 

Date) ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จะปรากฏขอ้มูลของบรษิทัรวมถงึรวบรวมรายชื่อผู้

ถอืหุน้รายใหญ่และขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ 

 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้เสนอตวับุคคลเพื่อเขา้สูก่ระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการทีค่รบรอบออกตาม

วาระ รวมถงึเปิดโอกาสเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี ตัง้แต่วนัที ่   

15 พฤศจิกายน 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 โดยบริษัทได้แจ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย อย่างไรกต็ามบรษิทัขอแจง้ใหท้ราบว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเข้ารว่มประชุม 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้จาํนวนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ดล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 13 ราย  รวม 48,099,867 หุน้ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีร่บัมอบฉนัทะ   26 ราย  รวม 303,949,274 หุน้  

รวมผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 39 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 352,049,141 หุน้ คดิเป็น 80.0394 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของ

บรษิทั ถอืว่าครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนด

ไวว้่าต้องม ี  ผูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดของบรษิทั และไดเ้ชญิท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566  
 

นายสุวชัชยั วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม (ประธานฯ) 

ประธานฯ กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่สละเวลาเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ของบรษิัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญตั ิ รองเดช เป็นผูอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและดาํเนินการประชุมต่อ 

 นายบญัญตั ิรองเดช ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ดงัน้ี 

• ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง 

• สาํหรบัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ตามหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตอ้งลงคะแนนเสยีงเพยีงอย่างใด อย่าง

หน่ึง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้(ยกเวน้วาระที ่5 

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกั

กาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี 

• ผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น        

ซึง่ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้

• ในการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย 

• สาํหรบัวาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ           

e-Voting ไม่ว่าจะเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อนับคะแนน ทัง้น้ีจะมกีารลงคะแนนสาํหรบักรรมการ แต่ละ

ท่านแยกกนัไป สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่มล่งคะแนนเสยีงใด ๆ ผ่านระบบ e-Voting จะถอืว่าลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด 
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• มติของที่ประชุมจะถือตามคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่เรื่องที่

กฎหมายกําหนดเป็นอย่างอื่น กล่าวคอื ในวาระที ่6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน        

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิัท ต้องไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และวาระที ่2 เป็นวาระเพื่อทราบ จะไม่มี

การลงคะแนนเสยีง โดยผูด้ําเนินการประชุม จะแจง้ออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชุมเมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ 

ๆ    เสรจ็สิน้  

วธิกีารลงคะแนน การนบัคะแนน และวธิกีารถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลาํดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ 

เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

• ในการลงคะแนนเสยีง ให้ผูถ้ือหุ้นเลอืกวาระทีต่้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย,  ไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง 

• สาํหรบัผู้ถือหุ้น หรอืผู้ที่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชผีูใ้ชง้าน 

• หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ม "ยกเลกิการลงคะแนน" สําหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน

ภายในเวลาที่กําหนด บรษิัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นเหน็ด้วยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทําการ

แกไ้ขได้ จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ี

และเมื่อมกีารปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

• กรณีผูถ้ือหุน้ รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช้” และกดทีปุ่่ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใช้

งานในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการออกจากการประชุมก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูก

นับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การ

ออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม 

และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

• การถามคําถามหรอืแสดงความเห็นในห้องประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม

สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่

ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ กดปุม่ “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

o สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ม “สง่คําถาม” โดยบรษิทัจะตอบคาํถาม

ในหอ้งประชุมในวาระที่เกีย่วขอ้งกบัคําถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจีํานวนคําถามทีถู่กส่งเขา้มาจํานวนมาก 

บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

o สอบถามผ่านภาพและเสยีง  (VDO Conference) โดยใหก้ดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตก

ลง” เพื่อยนืยนัในการจองควิ เมื่อได้รบัการอนุญาตจากเจา้หน้าที่แล้วให้ทําการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของ

ท่านโดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามคําถามทุก

ครัง้เพื่อบรษิทัสามารถนํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 
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• ทัง้น้ี บริษัทขอสงวนสิทธิใ์นการตัดภาพและเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ*หรือ              

หมิน่ประมาทผู้อื่น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอื

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

• ในกรณีมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม 

รบกวนใหผู้ถ้อืหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีด่าํเนินการตอบคาํถาม หรอืนําคําถามของท่าน

ไปตอบตอนทา้ยประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวบ็ไซดข์องบรษิทั (www.cpl.co.th)  

• กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปญัหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติามคําแนะนําทีไ่ดแ้จง้

ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call Center 

ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

• หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัติามระเบยีบวาระ 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมแถลงต่อทีป่ระชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565 เมื่อ

วนัที ่28 เมษายน 2565 บรษิัทไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิัท (www.cpl.co.th) ตัง้แต่วนัที่ 11 

พฤษภาคม 2565 โดยคณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 

2565 ไดบ้นัทกึไวถู้กตอ้งแลว้ และเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คําถามหรอืความคิดเห็นจากผู้ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมติเป็นเอกฉันท์ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ตามที่เสนอด้วยคะแนนเสยีง 

ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 352,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2565 

 ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินรายการแถลงต่อที่ประชุม ผู้ดําเนินการประชุมได้ขอเชญิ นายภูวสษิฏ์ วงษ์เจรญิสนิ              

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กล่าวถงึภาพรวมการดาํเนินธุรกจิของ CPL GROUP ในรอบปีทีผ่่านมา  

 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รายงานภาพรวมของปีทีผ่่านมา จากสถานการณ์สงครามรฐัเซยี-ยูเครน ส่งผลถึงการเพิม่ขึน้

ของต้นทุนในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องต้นทุนวตัถุดบิ ต้นทุนการขนส่ง การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น ซึง่ทําใหบ้รษิัท

ไดร้บัผลกระทบจากปีทีผ่่าน สถานการณ์ภายในบรษิัทหลงัจากช่วงวกิฤตของโรคระบาดอย่าง Covid-2019 ธุรกจิฟอกหนังและ

ผลติหนังสาํเรจ็ (“Tannery”) มยีอดการสัง่ซื้อหนังเพิม่มากขึน้ในช่วงต้นปี รวมถึงการนําหนัง Stock Wet Blue มาใช้ ดา้นธุรกจิ

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (“Safety Product”) หลงัจาก Covid-19 ดขีึน้ ทําให้สนิค้า Covid-19 มียอดการสัง่ซื้อสนิค้าลดลง ถึง

อย่างไรกต็ามบรษิทัไดม้แีนวโน้มทีด่ขี ึน้ 
 

http://www.cpl.co.th/
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สําหรบัธุรกิจ*Tannery*ได้เปิดตวัผลติภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม คอื “Bio-TAN” เป็นกระบวนการฟอกหนังแบบ Chrome 

Free ไม่ใชโ้ครเมยีมในการกระบวนการฟอกหนงั ต่อไปสดัสว่นของยอดขาย มดีงัน้ี Tannery ยอดขายอยู่ที ่74% Safety ยอดขาย

อยู่ที ่26% สาํหรบัความทา้ทายในปี 2566 คอื สภาวะเศรษฐกจิถดถอย, ประเทศเวยีดนามไดม้กีาร Lay-off พนกังาน ซึง่คาดว่าจะ

สง่ผลถงึผลประกอบการของบรษิทั แต่ในภาคของอุตสาหกรรมฟอกหนงั เริม่มแีนวโน้มทีด่ขี ึน้  คอื การผลติรองเทา้ในแต่ละคู่ตอ้ง

มวีสัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม วสัดุจากการ Reuse รวมถงึหนงัทีใ่ชต้อ้งมาจาก LWG (Leather Working Group) ซึง่ทางโรงงาน

ของบรษิัทได้รบัการรบัรองระดบั “Gold Rated” แล้ว ต่อมาแนวโน้มของผลติภณัฑ์ Bio-TAN มยีอดขายทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

Tannery ได้แบ่งลูกค้าเป็น Tier ต่าง ๆ ได้แก่ Tier A, Tier-B, Tier C, Tier Z และ PU Suede สําหรับเป้าหมายการผลิตให ้

Brands Dr.Martens อยู่ที ่3 ลา้นฟุต 

 ในปี 2566 บรษิัทไดม้กีารลงทุนในโครงการต่อไปน้ี โครงการ Bio-Gas บรษิัทไดท้ําสญัญากบับรษิัท เขตประกอบการ

อุตสาหกรรมฟอกหนัง กม. 34 จํากดั เรื่องการผลติ Bio-Gas โดยมกีารวางแผนการวางท่อแก๊สเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติของ

โรงงาน ซึ่งบรษิทัจะเปลี่ยนจากการใช้ถ่านหนิ เปลีย่นมาเป็น Bio-Gas แทน และโครงการ CPL5 มกีารติด Solar Roof และ C-

Lean Production Line เพื่อตอบสนองความยัง่ยนืในปจัจุบนัและอนาคต 

 สาํหรบั Products ของบรษิทั เพื่อจะสรา้ง Pipeline ในอนาคต มดีงัน้ี รองเทา้ PLY (Safety Street Sneakers), กระเป๋า 

GALAVELA, NOW End of Waste ผลติภณัฑ ์คอื เครื่องย่อยสลายเศษอาหาร ซึง่ปีทีผ่่านมา NOW ไดนํ้าเสนอผลติภณัฑ ์ใหก้บั

โครงการ The Forestias และไดร้บัการประมูลใน 2 โครงการ ไดแ้ก่ Mulberry Grove และ Whizdom, SMARTSense คอื การใช้

และติดตัง้ IIOT ของภาคอุตสาหกรรม ได้เริม่เขา้ไปติดตัง้และให้การดูแลในหลายบรษิัท และสุดท้าย Elephant Cann โครงการ

กญัชาเพื่อการแพทย ์อยู่ระหว่างการจดัเตรยีมพืน้ทีใ่นการปลกู และคาดว่าน่าจะเริม่ปลกูไดใ้นช่วงครึง่ปีหลงั 

 ผลการดาํเนินงาน นายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล ประธานเจา้หน้าการเงนิ รายงาน 

1. งบแสดงฐานะการเงิน สนิทรพัย์ ณ วนัสิน้ปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 2,439 ล้านบาท เป็น 2,483 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 44 

ลา้นบาท รายการทีเ่พิม่ขึน้ทีม่สีาระสาํคญั คอื เงนิสดและเงนิเทยีบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้ 24 ลา้นบาท เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม เพิม่ขึน้ 

23 ลา้นบาท สนิคา้คงคลงั เพิม่ขึน้ 19 ลา้นบาท รายการทีล่ดลงอย่างมสีาระสาํคญัคอื ลกูหน้ีการคา้ ลดลง 15 ลา้นบาท สนิทรพัย์

สทิธกิารใช ้ลดลง 14 ลา้นบาท 

2. งบกาํไรขาดทุน หน้ีสนิของปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 1,443 ลา้นบาท เป็น 1,490 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 47 ลา้นบาท รายการ

ที่เพิ่มขึ้นที่มสีาระสําคญั คือ งบกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ เพิ่มขึ้น 110 ล้านบาท เจ้าหน้ีการค้า เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท 

ภาพรวมหน้ีสนิทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากการซือ้วตัถุดบิ และเคมเีพื่อรองรบักบัการขยายตวั รายการทีล่ดลงคอื เงนิกูย้มืระยะยาว ลดลง 

61 ลา้นบาท หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์ลดลง 11 ลา้นบาท และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ลดลง 9 ลา้นบาท 

3. วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากงบกาํไรขาดทุน รายไดข้องปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 1,878 ลา้นบาท เป็น 2,375 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้ 497 ล้านบาท ต้นทุนเพิ่มสูงขึน้จาก 1,455 ล้านบาท เป็น 1,977 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 522 ล้านบาท รายได้ในแต่ละ

กลุ่มธุรกจิ ดงัน้ี Finished Leathers เพิม่ขึน้จาก 1,188 เป็น 1,662 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 474 ลา้นบาท Tanning Service เพิม่ขึน้จาก 

47 ลา้นบาท เป็น 88 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 41 ลา้นบาท และ Safety Products ลดลงจาก 643 เป็น 625 ลา้นบาท ลดลง 18 ลา้นบาท 

อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงรกัษายอดขายไดจ้ากปีทีผ่่าน ตน้ทุนการผลติทีเ่พิม่สงูขึน้ทําใหก้ําไรขัน้ตน้ลดลง และสง่ผลใหก้ําไรสุทธิ

ลดลง อยู่ที ่19 ลา้นบาท สรุปผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ ROA ลดลงจาก 2.83% เป็น 0.77% ROE ลดลง จาก 6.93% เป็น 1.95% 

และในปีน้ีบรษิทังดจ่ายเงนิปนัผล เน่ืองจากบรษิทัต้องสาํรองเงนิทุนไวใ้ชเ้พื่อการลงทุนในธุรกจิ ซึง่การลงทุนจะอยู่ในขอบเขตการ

บรหิารความเสีย่ง 

และผูด้าํเนินการประชุม ได้รายงาน เรื่องรางวลัและผลการประเมนิในการดําเนินธุรกจิภายใต้ ESG และการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีจากปี 2565 บรษิทัไดร้บัรางวลัและผลการประเมนิ ดงัน้ี 
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1. ไดร้บัมาตรฐาน LEATHER WORKING GROUP ระดบั “GOLD RATED” CATEGORY  

1) A PLANT - RAW HIDES TO TANNED HIDES 

2) CATEGORY D PLANT - TANNED HIDES TO FINISHED LEATHER  

3) CATEGORY A - RAW PIGSKIN TO TANNED HIDES  

2. “GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 3 ระบบสเีขยีว GREEN SYSTEM” จากกระทรวงอุตสาหกรรม   

3. ไดร้บัประกาศนียบตัร ดา้นการดาํเนินงานและสง่เสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ประเภทผลติภณัฑ ์

 “THE CARBON FOOTPRINT ประเภท LEATHER CRAZY HORSE” โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

4. ไดร้บัประกาศนียบตัรดา้นการดาํเนินงานและสง่เสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ประเภทองคก์าร  

“THE CARBON FOOTPRINT ประเภท ORGANIZATION” โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

5. ได้รบัประกาศนียบตัร “โครงการพฒันาระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีนในอุตสาหกรรมพลาสติกและฟอกหนัง” โดยกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

6. ได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2565 จาก

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนน เตม็  

7. ได้รบัการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2565 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย ไดร้บัผลการประเมนิอยู่ในเกณฑ ์“ดมีาก” หรอืระดบั 4 ดาว  

8. ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (“Thai CAC”) เมื่อวนัที ่30 มถุินายน 2565 ทัง้น้ี

บรษิทัไดป้ลกูฝงัใหทุ้กคนในบรษิทัตระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอร์

รปัชนัควบคู่ไปกบัการดาํเนินงานในทุก ๆ กจิกรรมของบรษิทั และในปีทีผ่่านมาไม่มขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอดาํเนินการสูว่าระถดัไป 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุมแถลงต่อทีป่ระชุมว่าบรษิัทไดจ้ดัทํางบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั แสดงความเหน็ไวอ้ย่าง

ไม่มเีงื่อนไข และผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขอใหน้ายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ สรุปสาระสาํคญัของงบการเงนิ ดงัน้ี 
 

 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม 2,483,196,570 2,487,116,744 

หน้ีสนิรวม 1,489,695,211 1,489,673,311 

 สว่นของเจา้ของรวม 993,501,359 997,443,433 

กาํไรสทุธ ิ 19,431,349 23,329,402 

กาํไรเบด็เสรจ็รวม 19,394,805 23,292,858 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.05 
 

คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ เพื่ออนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ที่

ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี
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ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คําถามหรอืความคดิเหน็จากผู้ถอืหุน้ ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจําปี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นซึ่งเขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตังิบการเงนิประจําปี 

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

หมายเหตุ : (มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 ราย จาํนวน 5,000,000 หุน้)  
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 ระบุว่า “บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีน เว้นแต่บรษิัทจะมี

ข้อบงัคบัหรือกฎหมายอื่นกําหนดให้ต้องมีทุนสํารองมากกว่านัน้” บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงาน

ประจําปี ในอตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจําปี หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหกัเงนิสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย

กาํหนด และตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการดําเนินงานตามปกติอย่างมนีัยสาํคญั ทัง้น้ีบรษิัทอาจมกีารจ่ายเงนิปนัผลน้อย

กว่านโยบาย ขึน้อยู่กบัฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีน หรอื ขยายกจิการในอนาคต ใน

ปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมผีลการดาํเนินงานกาํไรสทุธ ิ19.43 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 เพื่ออนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล และ       

งดจดัสรรกาํไรและทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งสาํรองเงนิไวเ้พื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนิน

ธุรกจิและการลงทุน 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล จากผลการดําเนินงานปี 

2565 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิดจ่ายเงนิ

ปนัผล จากผลการดาํเนินงานปี 2565 

 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินการประชุม แถลงต่อที่ประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 13 กําหนดไว้ว่า “ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ ตําแหน่งนาน

ทีสุ่ดนัน้เป็น ผูอ้อกจากตําแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด”้ โดยในการประชุมสามญั

ประจาํปี 2566 น้ีมกีรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นางสาวยนูเวน  เฉิน  กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายณฏัฐกติติ ์ วงษ์เจรญิสนิ กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัต ์ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สําหรบัวาระน้ี กรรมการที่ถูกเสนอชื่อ นายณัฏฐกิตติ ์วงษ์เจรญิสนิกลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ได้แสดงความ

ประสงค ์ของดออกเสยีงลงมตใินวาระน้ี และขอทีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้

จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจงึขอให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสยีงทัง้ในกรณีลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด

ออกเสยีง ผ่านระบบ e-Voting  

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจาํนวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

5.1 อนุมตัเิลอืก นางสาวยนูเวน เฉินใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

5.2 อนุมตัเิลอืก นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 351,549,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 5,500,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

(นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ งดออกเสยีงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 5,500,000 หุน้ ) 

5.3 อนุมตัเิลอืก พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัตใ์หก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 14 กาํหนดไวว้่า กรรมการมี

สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตาม

ขอ้บงัคบัหรอืตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นจะพจิารณา ซึ่งอาจจะกําหนดไวเ้ป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไว้

เป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้นอกจากน้ีกรรมการของบรษิทั มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและ

สวสัดกิารต่าง ๆตามระเบยีบของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566*โดยกําหนดค่าตอบแทน       

รายเดอืน ค่าเบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จกรรมการ โดยวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราทีเ่ท่าเดมิจากปี 2565 ซึง่ปรากฏ

ในตาราง โดยพจิารณาถงึแผนงานทางธุรกจิและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565  ปี 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ลา้นบาท/ปี) ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท 

จาํนวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 
 

ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

(เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมติั) 
ปี 2565 

ค่าตอบแทน 

รายเดอืน  

(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

ค่าตอบแทน 

รายเดอืน  

(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

1. กรรมการบริษทั 

ประธาน                       

30,000.00  

                      

20,000.00  

                      

30,000.00  

                  

20,000.00  

กรรมการ                       

20,000.00  

                      

15,000.00  

                      

20,000.00  

                 

15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       

10,000.00  

                      

15,000.00  

                      

10,000.00  

                 

15,000.00  

กรรมการ                       

10,000.00  

                      

10,000.00  

                      

10,000.00  

                  

10,000.00  

3. คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน 

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน) 

ประธาน                                   

-    

                      

15,000.00  

                                  

-    

                  

15,000.00  

กรรมการ                                    

-    

                      

10,000.00  

                                 

-    

                 

10,000.00  
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ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 โดย

วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 2/3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2566 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนสยีง ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566  

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินการประชุม แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535  กาํหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบตัิและการปฏบิตัหิน้าที่ของผูส้อบบญัชคีวามต่อเน่ืองและประสทิธภิาพใน

การตรวจสอบ รวมถงึความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัช ีปี 2566 มคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชทีัง้สีท่่าน ซึง่ขอ้มลูของผูส้อบบญัชี

ตามเอกสารแนบลําดบัที่ 4 เป็นผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจใดๆ กบับรษิัท หรือผู้บรหิารบริษัทและมี

คุณสมบตัิครบถ้วนในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทประจําปี 2566 รวมถึงมคีวามเห็นว่า การ

กาํหนดค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสมดแีลว้ 

ดงันัน้จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัชี

ของบรษิัทคณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท ซ ีดบัเบิล้ยู ดบัเบิล้ยู พ ี

จํากดั ดงัน้ี นางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ์ เลขทะเบยีนผู้สอบ 12261 และ/หรอื นางสาวชลทชิา เลศิวไิลเลขทะเบยีนผู้สอบ 

12268 และ/หรอื นางสาววรรญา พุทธเสถียร เลขทะเบยีนผูส้อบ 4387 และ/หรอื นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์เลขทะเบยีน

ผูส้อบ 7881 โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชเีป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิัทซึ่งทัง้ 4 ท่านที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ไม่มผีูใ้ดปฏบิตัหิน้าที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัเป็นเวลา 7 รอบบญัช ีและกาํหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิ 1,730,000  บาท 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผู้ถอืหุ้น ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบ

บญัช ีประจาํปี 2566 โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ

กาํหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2566 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษทั 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

31 กําหนดว่าการขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืข้อบังคบัของบรษิัท ผู้ขอจดทะเบียนต้องแนบสําเนา

รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีล่งมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัไปพรอ้มกบัคาํขอจดทะเบยีนดว้ย  

คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษิัท 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปตามระเบยีบของราชการ และครอบคลุมธุรกจิที่บรษิัทจะดําเนินการในอนาคต ดงันัน้ 

บรษิทัจะมแีกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 20 และ ขอ้ 21 หมวดที ่4 การประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้ 25, ขอ้ 27 และ 

ขอ้ 35 จะปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้ําเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทั โดยวาระน้ี

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มมีตเิป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตัพิจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิ

ขอ้บงัคบับรษิทั ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  

วาระน้ีกําหนดไวเ้พื่อให้ทีป่ระชุมได้สอบถามขอ้สงสยั หรอืเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดช้ีแ้จง ขออนุญาตอ่านคําถาม

และขอ้เสนอแนะจากท่านผูถ้อืหุน้ ดงันัน้จะไม่มกีารนําเสนอเรื่องอื่นใดทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิละจะไม่มกีารลงมตใิด ๆ และไม่มี

ผู ้       ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถามแลว้ ผู้ดําเนินการประชุมจงึเชญิประธานฯ กล่าวปิดการ

ประชุม 

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยบรหิาร บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคุณ        

ผูถ้อืหุ้นทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมครัง้น้ีท่านผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกหรอืเกดิขอ้ผดิพลาดประการใด 

ตอ้งขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม” 
 

ปิดประชุมเวลา 15.40 น. 

 

 

นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ 

           ประธานทีป่ระชมุ 

นางสาวอาจารยี ์ศุภสนิวงศช์ยั 

        เลขานุการบรษิทั 

ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
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เอกสารแนบ 1 

แก้ไขข้อบงัคบับริษทั 

ข้อ 20 จากเดิม ข้อ 20 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์

ประชุม 

          ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ

หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืก

กรรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม      

          ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ  

          เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษทั กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกนัร้องขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้อง

ระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย 

ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

         ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรค

สอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจจะร่วมกนัเรียกและกาํหนดวนั

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอให้ได้

ภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา 

          ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด 

ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ ว่าด้วยเหตุผลใด 

กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได้ 

ข้อ 21 จากเดิม ข้อ 21 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

          ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ

หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื่อ

รกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น

และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ป็นการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

          คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหน่ึงครัง้ทุกสาม

เดือน ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

จงัหวดัใกล้เคียงการประชุมคณะกรรมการอาจดาํเนินการ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าท่ีตัง้

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนประชุม เว้น

แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

หรือวิธีการอ่ืนใดและกาํหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัน้ก็ได้ 

โดยจะต้องดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนด 
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ข้อ 25 จากเดิม ข้อ 25 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม

สมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิหรอื

เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดงักล่าวและจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วนั 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นั

เป็ น ที่ ตั ้งสํ านั ก งาน ให ญ่ ของบริษัท ห รือ จังห วัด อื่ น ทั ว่

ราชอาณาจกัร 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอื

นัดประชุม ระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

พจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าวและ

จดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บริษัท

สามารถจดัส่งหนังสือนัดประชุม และหนังสือบอกกล่าวเตือน

แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใด ๆ เก่ียวกบักบัประชุม 

เก่ียวกบับริษทั หรือ ข้อความโฆษณาอ่ืนใดให้บุคคลอ่ืนหรือ

ประชาชนทราบทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวใน

หนังสือพิมพ ์

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องทีอ่นั

เป็นทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอืน่ทัว่ราชอาณาจกัร 

          ก า ร ป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ดํ า เนิ น ก า ร ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีจดัการประชุม  

          ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการ

ประชุม 

          ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่ง

หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญติัน้ีให้แก่กรรมการ ผู้

ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง

ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสไ์ด้ 

ข้อ 27 จากเดิม ข้อ 27 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

จากผูถ้อืหุ้น (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน และตอ้งมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายได้

ทัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมดจะต้องมหีุ้นนับ

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน และต้องมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้

ทัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไม่

น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะตอ้งมหีุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึ

เป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นเรียกประชุมเอง ผูถ้ือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจ

จดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือ

ให้ความยินยอมไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการ 

          และการมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วิธีท่ีมีความปลอดภยัและ

เช่ือถอืได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ดาํเนินการโดยผูถ้อืหุ้น 

ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 35 จาก เดิม ข้อ 35 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          หา้มมใิห้แบ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากกําไร 

ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปนัผล 

เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิ

ปนัผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจ่ะ

ทําเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

         การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทําภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จง้

เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิ

ปนัผลนัน้ในหนังสอืพมิพ์ดว้ย มใิหค้ดิดอกเบี้ยแก่บรษิทัหากการ

จ่ายเงนิปนัผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด 

       หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากกาํไร ใน

กรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล เงนิ

ปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปนั

ผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจ่ะ

ทําเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป       

          การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จง้

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณ าคําบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลสามารถกระทําผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดย

ประกาศผ่านเว็บไซต์ท่ีเข้าถึงได้เป็นการทัว่ไปแทนได้ โดย

จะต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนด 
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แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 56-1 One Report  

และงบการเงนิประจาํปี 2566 ในรปูแบบ QR Code  (รหสัควิอาร)์ และวธิกีารใช ้QR Code 

แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 และ งบการเงนิประจาํปี 2566 

 

 

 

 

การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดย บรษิทัศนูยร์บัฝากทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันา

ระบบการจดัส่งเอกสารการประชุมและรายงานประจําปีในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) แทนรูปแบบ

เอกสารกระดาษ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ สะดวกและรวดเรว็แก่ผูถ้อืหุน้โดยท่านสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่านรหสัควิอารต์ามขัน้ตอน

ต่อไปน้ีทัง้ระบบปฏบิตักิาร Android และ iOS 

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ Android และ iOS 

1. ตดิตัง้โปรแกรมแอพพลเิคชัน่ LINE 

2. เชื่อมต่อกบัอนิเตอรเ์น็ต 

3. ใหเ้ปิดโปรแกรมเพื่อใชง้าน 

3.1 Line > ไปที ่Home > กดช่อง Search > จะปรากฏ My QR Code > กด link ทีป่รากฏเพื่อเรยีกดเูอกสาร 

               

แบบขอรบัหนังสือ 56-1 One Report 2566 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

หากท่านผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 ในแบบรูปเล่ม (ถ่ายสําเนา) ซึ่งมเีน้ือหา

เช่นเดยีวกบัใน QR Code โปรดกรอกแบบฟอรม์และสง่กลบัมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางตดิต่อดา้นล่างน้ี 

1) นกัลงทุนสมัพนัธ ์

อเีมล:์  ir@cpl.co.th  เบอรโ์ทรศพัท:์  02-709-5633-8 
 

2) ไปรษณีย ์

กรุณาสง่:   “สาํนกัเลขานุการบรษิทั”  บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

   700 ม.6 ถ.สขุมุวทิ ต.บางปใูหม่ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10280 

 

ชื่อ-นามสกุล (ผูถ้อืหุน้):            

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้:            

ทีอ่ยู่ในการจดัสง่หนงัสอื:           

เบอรโ์ทรศพัท:์       อเีมล ์       
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกลุ นายสุวชัชัย วงษ์เจริญสิน 

อายุ  51  ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 3 มีนาคม 2543 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 24 ปี  

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วนัที ่14 มนีาคม 2567 

6,041,042 หุ้น (1.373%) 

 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวสิาหกิจขนาดกลาง                                             

และขนาดยอ่ย มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประวตักิารอบรม - หลกัสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหาร

ระดบัสูง รุ่นท่ี 12 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 20 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- อบรมหลกัสูตรผูป้ระกอบการแห่งอนาคต รุ่นท่ี  3 

- Future Entrepreneurs Forum (FEE) มหาวทิยากรุงเทพ 

- Finance for Non – Finance – FN รุ่นท่ี 2003 

- Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นท่ี 15/2012 

- Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 2/2013 

- Oxford Program me on Negotiation Batch 2 

- Top Executive Program in Commerce and Trade (TepCot 14) 

- หลกัสูตร Business Revelation and Innovation  Network ( BRAIN 5) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program – Class รุ่นท่ี 46/2004 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 43/2018  

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท ปี 2543 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บ ริห ารในบ ริษัท อื่น ที่ เป็ นบ ริษั ท       

จดทะเบียน  

-ไม่มี- 
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การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บริหารในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัไม่จด

ทะเบียน 

- กรรมการ บริษทั แมนวดู อินเตอร์เทรด จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั มิตรนิยม (แมนวดู) 

- กรรมการ บริษทั โฮลีซนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไอบี รีไซเคิล (ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ทีทีเอน็ นนัวเูวน่ โซลูชัน่ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไทย ไวร์ร่ิง ซิสเตม็ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซงเม่า นนัวเูวน่ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซนัไซน ์พลาสติก โปรดกัส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ซี เอส เมทลัพาร์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ดิกนิต้ี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั มิมิ อินดสัเทรียล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั อีเก้ิล เคมีคอล อินดสัตรี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั อุตสาหกรรมฟอกหนงัเจริญสิน จาํกดั 

- นายกสมาคมอุสาหกรรมฟอกหนงัไทย 

- ท่ีปรึกษาและกรรมการกลุ่มอุตสาหกรรมหนงัและผลิตภณัฑห์นงั 

- รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมรองเทา้ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย       -16 บริษัท- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิบริษัทอันทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2566  คณะกรรมการบริษทั                                           7/7  คร้ัง              (คิดเป็น ร้อยละ 100)   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566             1/1   คร้ัง             (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   - ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่าง

กรรมการ/ผู้บริหาร 

 พ่ีชาย    :   นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน  ดร.กิติชยั วงษ์เจริญสิน  

                   นายณัฏฐกิตต์ิ วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                        -เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                             -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                          -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ การบริหารธุรกิจ การจดัการ ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า เป็นผูมี้คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกาํหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

ช่ือ – สกลุ นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  50 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 1 มีนาคม 2556 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 11 ปี  

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วนัที ่17 มนีาคม 2566 

6,600,000   คิดเป็น ร้อยละ 1.501 %  

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA University of Nevada, Las Vegas 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรการเมืองการปกครองมหาวิทยาลยั

รามคาํแหง  

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

ประวตักิารอบรม - Future Entrepreneurs Forum 2/2014  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program รุ่นท่ี 88/2007 

- Audit Committee Program รุ่นท่ี 18/2007 Fnd 38/2007 

- Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 5/2018 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท ปี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

ปี 2561 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ปี 2564 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง 

ปี 2564 – ปัจจุบนั กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

-ไม่มี- 
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การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทไม่

จดทะเบียน 

- กรรมการ บริษทั ย ูอาร์ แฟมิล่ี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั เจริญสิน โฮลด้ิง จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั  เจริญสิน แคปปิลตอล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั เอส เค เรียวแอสเสท จาํกดั 

- กรรมการ  อีเก้ิล เคมีคอล อินดสัตรี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั โฮลีซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไอบี รีไซเคิล (ประเทศไทย) จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  ซี เอส เมทลัพาร์ท จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซีพีแอล เวนเจอร์ พลสั  จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  นาว เอนด์ออฟเวสท์ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  อิทธ์ิ 3 ฤทธ์ิ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั สมาร์ท เซ็น อินดสัเดรียล ดีไซน์ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั อินทิเกรตเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั                                   -13 บริษัท- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันที่

อ าจ ทํ า ให้ เกิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ท าง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2566  คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหาร 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

7/7  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

1/1  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

2/2 คร้ัง        (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

6/6 คร้ัง        (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

1/1   คร้ัง      (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

น้องชาย : นายสุวชัชยั  วงษ์เจริญสิน    

พ่ีชาย : ดร.กิติชยั  วงษ์เจริญสิน, นายณัฏฐกิตต์ วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                           -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                        -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ การบริหารธุรกิจ ดา้นการเงิน  

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้วา่ เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกลุ ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

 อายุ  55 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี  18 มกราคม 2554 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 13 ปี 

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

- ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต  บริหารธุรกิจ (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- บญัชีมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

- บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวตักิารอบรม - Thai Standard on Auditing (TSA) สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้  

- Thai Financial Reporting Standard (TFRS) สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ 

- Internal Control and Internal Audit สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

- Risk Management สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี BJC/2004  

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2007 

- Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 18/2007 

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 03/2008 

- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 15/2012 

- How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 03/2013 

- Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 08/2014 

- Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 5/2018 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 22/2021  

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 11/2023 

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท 

 

 

ปี 2554 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ปี 2554 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ  

ปี 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ปี 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ตาํแหน่งในบริษัท (ต่อ) ปี 2564 - ปัจจุบนั กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

2558-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2559-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

           ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

           บริษทั แอพ๊พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) 

2562-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

            บริษทั อิออน ธนสินทรัพย(์ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จาํกดั (มหาชน)             -4 บริษัท- 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีเ่ป็นบริษัทไม่จด

ทะเบียน 

2558-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

          บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี แอสชวัร์รันส์ เซอร์วิส จาํกดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอมพิวเตอร์ยูเน่ียน จาํกดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอมพิวเตอร์ยูเน่ียน ซิสเต็มส์ จาํกดั 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลดิฟ จาํกดั                                                              -5บริษัท- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิบริษัทอนัทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565  คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

7/7  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

4/4  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

2/2  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)                                 

1/1  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

1/1 คร้ัง   (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -ไม่เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                                -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                             -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ บญัชีและการเงิน การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมากกวา่ 9 ปี แต่ก็มิได้

ทาํให้ความเป็นอิสระหายไป สามารถให้ความเห็นและปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ        

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 



  เอกสารแนบลาํดบัที ่4 

   31 

 

 

ข้อมูลของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจาํปี  2567 

         บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั 

 

1. นางสาววรรญา  พทุธเสถียร 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  4387 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช-ีการสอบบญัช ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ ฯ  

- ประกาศนียบตัรบณัฑติการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567 - ปจัจุบนั) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - 2567) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2547 - 2558) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบอาวุโส บรษิทั สาํนกังาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2533 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ      -ไม่ม ี– 

 

2. นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7881 

 ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช-ีการสอบบญัช ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ ฯ 

  คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567 - ปจัจุบนั) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - 2567) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2551 - ปี 2558) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ -ไม่ม-ี  
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3. นางสาวชลทิชา เลิศวิไล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี   12258 

ประวติัการศึกษา    

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยับรูพา 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ    

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต.  

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน   

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567- ปจัจุบนั) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2562 - 2567) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - ปี 2562) 

- ผูช้่วยผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2554 - ปี 2558) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม-ี 

 

4. นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา      

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  4306 

ประวติัการศึกษา    

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี (เกยีรตนิิยมด)ี   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2548 - ปจัจุบนั) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบอาวุโส บรษิทั สาํนกังาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2533 - ปี 2548) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ      -ไม่ม ี– 
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5. นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ  

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  4475 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2550 - ปจัจุบนั) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2534 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธห์รอืส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ     -ไม่ม ี– 

 

6. นางสาวช่ืนตา ชมเมิน       

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  7570 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิ  

    วทิยาเขตบพติรพมิุข จกัรวรรด ิ

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2549 - ปจัจุบนั)  

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2544 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 
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7. นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา     

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  8210 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2549 - ปจัจุบนั) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2541 - ปี 2546) 

ความสมัพนัธห์รอืส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 

 

8. นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท ์     

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  9922 

ประวติัการศึกษา 

- วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (สถติปิระยุกต)์ วชิาเอกวทิยาการประกนัภยัและ 

การบรหิารความเสีย่ง สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

- วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาอนิเทอรเ์น็ต และเทคโนโลยพีาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- บรหิารธุรกจิ สาขาวชิาการบญัช ีและสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (2556 - ปจัจุบนั) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั สาํนกังาน เคว ีจาํกดั (2555 - 2558) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบบญัช ีบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั (ปี 2547 - ปี 2555) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 
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9. นางสาวอมรรตัน์ เจือทองบริสุทธ์ิ    

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  10998 

ประวติัการศึกษา 

- บรหิารธุรกจิบญัฑติ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (2562 - ปจัจุบนั) 

- หุน้สว่นสาํนกังาน บรษิทั จเีอม็เอส แอสโซซเิอท จาํกดั (2558 - 2561) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั (ปี 2548 - ปี 2555) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ -ไม่ม-ี  

 

 

ข้อมูลติดต่อ : บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั  

เลขที ่475 อาคารสริภิญิโญ ชัน้ที ่16 ยนิูต 1601 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 

กรุงเทพมหานคร 10400 
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ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้ารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

เอกสารประกอบการลงทะเบียน 

 

• บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- เอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏภาพถ่าย ชื่อนามสกุลของผูถ้อืหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวั

ประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ หนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหรือสกุลให้ยื่นหลักฐาน

ประกอบดว้ย 

- อเีมลของผู้ถอืหุน้ และเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้เพื่อให้ผูบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลงิก ์ชื่อผูใ้ชง้าน 

(Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

2. กรณีมอบฉนัทะ 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. (แนะนําใหใ้ช ้ข) ซึง่ไดก้รอกขอ้มลูครบถว้น ลงลายมอืชื่อผูร้บัมอบฉันทะและผูร้บั

มอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-

meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ 1 และไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- อเีมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลิงก ์       

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

• นิติบุคคล 

ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 
 

1. กรณีผูม้อีาํนาจลงนามแทนนิตบิุคคล เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. (แนะนําใหใ้ช ้ข) ซึง่ไดก้รอกขอ้มูลครบถ้วนลงลายมอืชื่อผูร้บัมอบฉนัทะและผูร้บั

มอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-

meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

- สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้ือหุ้น ซึง่รบัรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล พรอ้มประทบัตรา

สาํคญับรษิัท (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุม มอีํานาจกระทําการแทนนิติ

บุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

- อเีมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลิงก ์      

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
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2. ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อมูลครบถ้วนลงลายมอืชื่อผู้รบัมอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมติดอากร

แสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

- สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รบัรองสาํเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล พรอ้มประทบัตรา

สําคญับรษิัท (ถ้ามี) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุม มีอํานาจกระทําการแทน        

นิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

- อเีมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลงิก ์      

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

3. ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโสเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและ      

ดแูลหุน้ 

- หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อมูลครบถ้วนลงลายมือชื่อผู้มีอํานาจกระทําการแทนคสัโตเดียน ตามที่ได ้        

จดทะเบยีนไวใ้นฐานะเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

- หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งลายมอืชื่อในหนงัสอืมอบฉันทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโสเดยีน (Custodian) ลงลายมอืชื่อผูม้ ี

อาํนาจกระทาํการแทน พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ี 

- สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ลงลายมือชื่อรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทน พร้อม

ประทบัตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จดทะเบียนไว้และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้แทน คสัโสเดียน (Custodian) ลงลายมือชื่อ      

ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะมอีาํนาจกระทาํการแทน คสัโสเดยีน (Custodian) 
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วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยื่นแบบคาํรอง
เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี  

  ข้ันตอนการยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี  https://con.inventech.co.th/CPL171184R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ                และดําเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคํารองจะเปดใหดาํเนินการตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี 26 
เมษายน 2567 จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคํารองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสไดตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
สํานักเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 700 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดย
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9145 

@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 19 – 26 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

.
1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคํารอง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  

รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทํารายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/CPL171184R/#/homepage
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คูมือการใชงาน Inventech Connect 

คูมือการใชงาน e-Request คูมือการใชงาน e-Voting วิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะ
เทากับการไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไข
การออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 .

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “Join Meeting” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 .

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ข้ันตอนการถามคําถามผานระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคําถาม 
 การพิมพคําถาม และกด “สงคําถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  รอผูดําเนินการประชุมจัดลําดับคิวในการถามคําถาม
กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

 กดปุม “คําถาม” 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรอืโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนํา) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 

   ผูทํารายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 
 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคํารอง 
ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคํารอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคํารองและกําลังดําเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคํารอง 

 
 แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคํารอง” 
 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคํารอง”  
โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สําหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 
 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 

เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จํานวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 
 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัติ 

ดํา
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณยีื่นแบบคํารองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 
1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนําออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไมไดดําเนินการ 

ดํา
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ก)   

 

                                        เขยีนที ่       

                          วนัที ่      

 

(1) ขา้พเจา้       สญัชาต ิ      

เลขที ่   ถนน   ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณยี ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ    บริษทั ซีพีแอล  กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้    หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

             1. ชือ่       อายุ    ปี 

 เลขที ่   ซอย  ถนน  ตําบล/แขวง   

 อําเภอ   จงัหวดั   รหสัไปรษณยี ์   หรือ 

ไมม่สี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 
 
 2. ชือ่ นายสุพพตั     อ่องแสงคุณ    อายุ  63  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู ่6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ 

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมทุรปราการ  รหสัไปรษณยี ์ 10280 หรือ 

ไมม่สี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

 

 3. ชือ่ พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์    อายุ  67  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู ่6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ 

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมทุรปราการ  รหสัไปรษณยี ์ 10280 หรือ 

ไมม่สี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

 

 4. ชือ่ ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์       อายุ  55 ปี 

 เลขที ่ 700 หมู ่6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ 

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมทุรปราการ  รหสัไปรษณยี ์ 10280  

มสี่วนไดเ้สยีในวาระ 5 ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้    

 

คนใดคนหนึ่งคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ในวนัศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 บรษิทัซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขที ่700 

หมู่ที ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นกจิการใดที่

ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

ลงนาม ___________________________ผูม้อบฉนัทะ      ลงนาม ___________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

          (________________________________ )                           (________________________________ ) 

 
 
หมายเหต ุ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล  

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัโดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระตามเอกสารแนบลาํดบัที ่8) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข                                                   

(แบบทีก่าํหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้         เขยีนที ่     

          วนัที ่    

(1) ขา้พเจา้                    

เลขที ่        สญัชาต ิ       

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)   

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง   ดงัน้ี  

  หุน้สามญั    หุน้         ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง   

  หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้         ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง    

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 

            1. ชื่อ      อายุ ปี  อยู่บา้นเลขที ่       

          ถนน     ตําบล/แขวง  อาํเภอ/เขต        

          จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรอื     

            ไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี    

               2. ชื่อ           นายสพุพตั   อ่องแสงคุณ             อายุ    63   ปี  อยู่บา้นเลขที ่   700 หมู่ 6   

          ถนน  สขุมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   อาํเภอ/เขต        เมอืง   

          จงัหวดั  สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280  หรอื   

          ไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   

                3. ชื่อ         พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์  อายุ    67    ปี  อยู่บา้นเลขที ่  700  หมู ่6    

          ถนน  สขุมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ อาํเภอ/เขต  เมอืง    

          จงัหวดั  สมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์ 10280  หรอื   

          ไม่มสีว่นไดเ้สยีในทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

               4.   ชื่อ     ดร.มงคล   เหล่าวรพงศ ์  อายุ   55   ปี  อยู่บา้นเลขที ่    700  หมู ่6   

          ถนน  สขุมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ อาํเภอ/เขต  เมอืง   

          จงัหวดั  สมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์ 10280   

          มสีว่นไดเ้สยีในวาระที ่5 ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

                   

คนหน่ึงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นตวัแทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ของบรษิัท ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน  2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง

ประชุม ชัน้ 3 บรษิัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  เลขที่ 700 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม่ อําเภอเมือง จงัหวัด

สมุทรปราการ 10280 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

 

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัโดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระตามเอกสารแนบลําดบัที ่8) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

 

วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี   

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวม สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ   1. นายสุวชัชยั วงษ์เจริญสิน 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    2. นายภวูสิษฏ ์วงษ์เจริญสิน 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    3. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  



  เอกสารแนบลาํดบัที ่7

  

    

44 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

 วาระท่ี  8  เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ใหถ้อืว่าการ ลงคะแนนเสยีง

นัน้ไม่ถูกตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้  

 

(6)   ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุม

มกีารพจิารณา หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ

ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมใหเ้สมอืนถอืว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

            

            ลงนาม_________________________________ผูม้อบฉนัทะ       

         (______________________________________)   

          

 

                          ลงนาม ________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                   (______________________________________)  

                 
หมายเหต ุ: ตามประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวน 

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจาํต่อตามแนบดา้นล่าง 

                  ของหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ฉบบันี้ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข  

(แบบทีก่าํหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ของบริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ในวนัศกุรท่ี์ 26 เมษายน 2567  

เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม    ชัน้ 3 บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  เลขท่ี 700 หมู่ท่ี 6 ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปใูหม่ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

ระเบียบวาระท่ี_____________________ เร่ือง_____________________________________________________________________ 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี____________________ เร่ือง________________________________________________________________________ 

      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                         เหน็ดว้ย              ไมเ่หน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี_____________________ เร่ือง________________________________________________________________________ 

     Agenda                                                  Subject : 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                         เหน็ดว้ย                  ไมเ่หน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี________________________         เร่ือง   เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ(ต่อ) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                      เหน็ดว้ย                   ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

 เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ 

เหน็ดว้ย                  ไมเ่หน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ นายภวูสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ 

เหน็ดว้ย                  ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่  ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์  

เหน็ดว้ย                  ไมเ่หน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อหนังสือมอบฉันทะถกูต้องบริบรูณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงนาม_________________________________ผูม้อบฉนัทะ    ลงนาม_________________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   (________________________________________)      (________________________________________) 
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หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ค) 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 
 

                               เขยีนที ่     

                           วนัที ่     
 
 
(1) ขา้พเจา้     สญัชาต ิ        

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์      
 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้   หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
 
 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 
1. ชื่อ       อายุ    ปี 

 เลขที ่   ซอย  ถนน  ตําบล/แขวง   

 อาํเภอ   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

ไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   
 
 2. ชื่อ นายสพุพตั     อ่องแสงคุณ    อายุ  63  ปี  

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สขุมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   

 อาํเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรอื  

ไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   

 

 3. ชื่อ พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์    อายุ  67  ปี  

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สขุมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   

 อาํเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรอื  

ไม่มสีว่นไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   

 

 4. ชื่อ ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์     อายุ  55  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สขุมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่  

 อาํเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280  

มสีว่นไดเ้สยีในวาระที ่5 ทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   
 

คนใดคนหน่ึงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี*2567*ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) เลขที ่700 หมูท่ี ่6 ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป

ในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ไดต้ามเอกสารแนบลาํดบัที ่8) 

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี  

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้   
 มอบฉนัทะบางสว่นคอื  
 
  หุน้สามญั________________หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั__________________เสยีง 
  
(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี  

วาระท่ี 1  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี  

  
           เหน็ดว้ย_________________       ไม่เหน็ดว้ย_______________        งดออกเสยีง ________________  
 
วาระท่ี 2  รบัทราบผลรายงานการดาํเนินงานของบริษทั  ในปี 2566 

(ก.) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข.) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 
                 เหน็ดว้ย_____________     ไม่เหน็ดว้ย__________________      งดออกเสยีง________________ 
  

 วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวม สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                 เหน็ดว้ย_____________      ไม่เหน็ดว้ย_________________       งดออกเสยีง________________  
 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2566  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
  
                 เหน็ดว้ย____________       ไม่เหน็ดว้ย_________________        งดออกเสยีง_________________ 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ   1. นายสวุชัชยั วงษ์เจริญสิน  

เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    2. นายภวูสิษฏ ์วงษ์เจริญสิน 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    3. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย         งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 
                  เหน็ดว้ย____________        ไม่เหน็ดว้ย________________       งดออกเสยีง_________________ 
 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน  ประจาํปี 2567 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                   เหน็ดว้ย____________      ไม่เหน็ดว้ย_________________      งดออกเสยีง__________________ 
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                  เหน็ดว้ย____________       ไม่เหน็ดว้ย_________________      งดออกเสยีง__________________ 
 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะน้ี ใหถ้อืว่าการลงคะแนน

เสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้ง 

และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

         (6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่

ประชุมมกีารพจิารณา 

หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้  เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

        

ลงนาม______________________________ผูม้อบฉนัทะ  ลงนาม______________________________รบัมอบฉนัทะ 

(________________________________________)  (________________________________________) 
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หมายเหตุ  

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่ากนั 

 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

   4.    ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบ  

          ฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จาํกดั  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัศุกรท์ี ่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 บรษิทั           

ซพี ีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขที ่700 หมูท่ี ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม ่อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280  หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั   

เวลา และสถานทีอ่ืน่  

               

 วาระที ่.........................................เรื่อง.......................................................................................................................................   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้       

   เหน็ดว้ย__________________       ไมเ่หน็ดว้ย________________________      งดออกเสยีง_____________________ 

 วาระที ่........................................เรือ่ง......................................................................................................................................  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้    

      
  เหน็ดว้ย___________________      ไมเ่หน็ดว้ย________________________ งดออกเสยีง____________________ 

วาระที ่........................................ เรือ่ง...................................................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้    

       
  เหน็ดว้ย___________________      ไมเ่หน็ดว้ย________________________ งดออกเสยีง____________________ 
            

วาระที ่........................................ เรือ่ง...................................................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   

                     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้   

  

         
  เหน็ดว้ย__________________           ไม่เหน็ดว้ย______________________       งดออกเสยีง____________________ 
             
 วาระที ่........................................ เรือ่ง......................................................................................................................................

   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้   

     
  เหน็ดว้ย___________________      ไมเ่หน็ดว้ย________________________       งดออกเสยีง____________________ 
  
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 

 

ลงนาม________________________________________ผูม้อบฉนัทะ 

             (________________________________________)                                                                    

 

                                                ลงนาม _______________________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                                           (________________________________________) 
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   ข้อมูลกรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชมุผูถื้อหุ้น 

 

 

1. นายสุพพตั  อ่องแสงคณุ 

 อายุ  63 ปี 

 ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน

 ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

 เลขที ่700  หมู่ 6  ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  

 ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  - ไม่มี- 

 

2. พล.ต.ท. ชยุต  ธนทวีรชัต ์

อายุ  67 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

เลขที ่700  หมู่ 6 ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  -ไม่มี- 

 

 

3. ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ ์

อายุ  55 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน, กรรมการทีป่รกึษาการลงทุน 

ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

เลขที ่700  หมู่ 6 ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  วาระท่ี 5  
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 นิยามกรรมการอิสระ 

 บรษิัทกําหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ จํานวนกรรมการ

ทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม          

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้น้ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี ่เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย      

นัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอสิระ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  คู่สมรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มอีาํนาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือน

ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักนักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ข้อบงัคบับริษทั บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

 

หมวดท่ี 3   คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11.  คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ จาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัติามที ่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยก์าํหนด 
 

ข้อ 12.  ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี   

  (1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

  (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

 กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรอืน้อยเพยีงใดไม่ได ้  

(3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที ่จะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  
 

ข้อ 13.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม

ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน

บริษัทนัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
 

ข้อ 14.  กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบแทน

ในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจ กําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์แลว้จะกําหนดเป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะม ีการเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้

เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิัท ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัท 

ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

หมวดท่ี 4  การประชุมผูถื้อหุ้น 
 

ข้อ 24.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีเ่ดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี

ของบรษิทัการประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผู้ถือหุ้นรวมกนันับจํานวน หุ้นได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมด หรอืผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สบิห้าคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการ

ทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บั

หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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ข้อ 25.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่อง    

ที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บรษิทัสามารถจดัส่ง

หนังสอืนัดประชุม และหนังสอืบอกกล่าวเตือนแจ้งความ หรอืโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับกับประชุม เกี่ยวกบับริษัท หรือ 

ขอ้ความโฆษณาอื่นใดใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนการบอกกล่าวในหนงัสอืพมิพ ์

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร 

          การประชุมผูถ้อืหุน้อาจดาํเนินการผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม  

          ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

          ในกรณีที่บรษิัทหรอืคณะกรรมการมหีน้าที่ต้องส่งหนังสอืหรอืเอกสารตามพระราชบญัญัตน้ีิให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรอื

เจา้หน้ีของบรษิทั หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนงัสอืหรอืเอกสารโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทั

หรอืคณะกรรมการอาจสง่หนงัสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
 

ข้อ 26.  ประชุมผู้ถือหุ้น ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบ

ฉนัทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด หนังสอืมอบฉันทะน้ี

จะตอ้งมอบแก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกาํหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 

ข้อ 27.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน และต้องมหีุน้

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็น

องคป์ระชุม 

         ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

          และการมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิทีีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืได้ว่าการมอบ

ฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกาํหนด    

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้มาร่วมประชุมไม่

ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ

ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีก ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

 ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่

ประชุม ถา้ไม่มตีวัประธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมไิดเ้ขา้มาประชุม ถา้มรีองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน    

ถา้รองประธานกรรมการไม่ม ีหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ดก้ใ็ห ้ทีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงซึง่ไดร่้วมประชุมเป็นประธาน 
 

ข้อ 28.  ในการออกเสยีงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสยีงหน่ึงเสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง 

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

            (ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

              (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

   (ค)  การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัทหรอืทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญัการ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกจิของบรษิัทหรอืการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค ์     

จะแบ่งกาํไรขาดทุน 

               (ง)   การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

               (จ)  การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู ้

               (ฉ)  การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

ข้อ 29.   กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพึง่กระทาํมดีงัน้ี 

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการดาํเนินการของบรษิทั  

ในรอบปีทีผ่่านมา 

2. พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

3. พจิารณาและจดัสรรเงนิกาํไร 

4. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

6. กจิการอื่น ๆ 

 

 



เอกสารแนบลาํดบัที ่10 

56 

 

 

คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามสาํคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลและการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคลของท่าน จงึขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal 

Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปน้ี 

1. นิยาม 

“บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

“ท่าน” หมายถงึ เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น ผูถ้อืหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

“กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

“ขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลธรรมดาซึง่ทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มแต่ไม่ร่วม

ถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
 

2. วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

บรษิัทฯ จําเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีท่่านแจง้ไวแ้ก่บรษิทั ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์

และ เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์และขอ้มูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของท่าน เพื่อ

นําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

- เพื่อเรยีกประชุมและจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายกาํหนด 

- เพื่อจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 พรอ้มเอกสารแนบ 
 

3. แหล่งท่ีมาข้อมลูส่วนบุคคล 

- ไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรงทีท่่านผ่านช่องทางทีบ่รษิทั กาํหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

- ไดร้บัขอ้มลูจากบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

ณ วนักาํหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ล่าสดุ 

- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

4. การประมวลผลขอ้มูล 

บรษิัทฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เกีย่วขอ้งกบัการประชุม E-AGM เพื่อเรยีกประชุม ยนืยนัตวัตนัเพื่อเขา้ร่วมประชุม นับองคป์ระชุม 

นับคะแนนเสยีง หรอืดําเนินการตามสทิธอิื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงั   

ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดงักล่าว

ขา้งตน้ 
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5. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะดาํเนินการเกบ็รกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นตามทีร่ะบุไวใ้นเอเกสารฉบบัน้ีตลอดระยะเวลาทีจ่าํเป็นต้องใชข้อ้มูลและ

ตามกฎหมายกาํหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ดงักล่าว  

สําหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทอาจมีการบันทึกชื่อและ

นามสกุลของท่านในรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยรายงานดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัพรอ้มนําส่งไปยงั

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิยช์ และหน่วยงานกํากบัดูแลที่เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายกาํหนด 
 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะทีท่่านแป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามทีก่าํหนดไวใ้น พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่รวมถงึ

สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลถูกต้อง สทิธใิน

การขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบุคคลตาม

วธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด สทิธริอ้งเรยีน และสทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวมรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนใน

กรณีทีท่่านประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้โปรดตดิต่อ 
 

1) ทางไปรษณีย ์“สาํนกัเลขานุการบรษิทั” บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่700 หมู่ 6 ถนนสขุมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

2) ทางอเิลก็ทรอนิกส ์E-mail: DPO@cpl.co.th 
 

7. มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มีระบบการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ของบรษิัทจากการเขา้ถึงการ

เปลีย่นแปลง และการทําลายโดยไม่ไดร้บัอนุญาตโดยบรษิทัใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน และในการรวบรวมใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน บรษิัทตกลงดําเนินการตาม

สทิธแิละหน้าทีท่ีพ่งึมหีรอืพงึปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
 

หมายเหตุ เอกสารยนืยนัตวับุคคลที่ท่านส่งให้บรษิทั เช่น สาํเนาบตัรประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่น ๆ ท่านสามารถปกปิด

ขอ้มูลอ่อนไหวก่อนนําส่งเอกสารให้แก่บรษิัท ได้ เช่น เชื้อชาต ิหมู่โลหติ ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มูลที่ไม่จําเป็นต่อการประชุมสามญั    

ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักล่าวบรษิทั ขอสงวนสทิธใินการปดปิด

ขอ้มลูดงักล่าวบนเอกสารทีไ่ดร้บัโดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
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